
T.C.

KltEHiR AHi UNivERsiTEsi

DekanhErna

: Anket Uygulama lzni Talebi

iversitelerde egitim-6gretim ve bilimsel 9al lann Vijr0tlilmesinde etkin rol i]stlenen a ik
erliiin, iglevlerini etkin yerine getirebilmesi noktasrnda eksikler
tersizlikle rin belirlenmesind es0 recin iginde

lirlenmesine ihtiyae duyulma ktadlr. Bu ka

bir gdzlemci ola n akademisyenlerin
VE

rinin

lmasr

Gore

, akadem isyenlerin akademik liderlik nedir, ne tlir
ler iistlenmesi gerektigi noktastnda dayah bir ihtiyag analizi ya

nla nma ktad rr.AraStrrma kapsamtnda tara n hazrrlanan "Akademisven Gti
lerde Akademik Liderlik Efitim i " konulu anketin, Universiteniz ve Y

luna ba$r tiim liniversitelerde akademik n katrhmrn sa$lanmasr ve veri elde lmesi
n gevrimiEi ortamda ve tamamen gdntilliil k esasrna uygun olarak veri toplanmasr h nda

n yaprlmasrnr arz ederim
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Prof. Dr.H.

hir Ahi Evran Universitesi Egitim Fak ltesi,

im Bilimleri BciliimiiEP0 Anabilim Dah

ket formu ve

dn0ll0 katrhm onam formu. (Anket tamamen giinailliiliik esasrna dayah olup,
hmcrlarrn kimlik bilgileri gizli tutulacaktrr.)
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ETIK KURULU

BiLGiLENDIRTITMi$ GONULLU oNAM FORMU

(Elik kurul batvuru formundayer alan ataltlnna adi kullanrlmahdrr.): Akademisyen G6lilflerine Gdre

Akademik Liderlik Egitim lhtiyaclna YdnBlik Bir Analiz
Prol Dr. (H.omer BEYDOGAN tarafindan yii i(iilan "Akademisyen Gdriiilerine Gdre Universitelerde Akadomik

Egitim ihtiyaarna Yatnelik Bir Analiz" batllklt a4ttrrmaya davet ediyoruz.Bu ara$trrmanln amacr sizlerin gdrii$lerini

degerlendirmektir. Aragtrrmada sizden tahminen l5 dk (siireyi saat veya dakika olarak belirleyebilirsiniz) aytrmantz

Araltrrmaya sizin dtgtnlzda tahminen 300 4iii katrlacaktrr, bu gahsmaya katrlmak tamam€n g6niilliiliik esasrna

. Qahqmanrn amacrna ula$masr igin sizde4r bokl€nen, biitiin sorulan eksiksiz, kimsenin basklsl veya telkini

olmadan. Size en uygun gejen cevaplan iqtenliklo verecek gekilde cevaplamanEdlr. Bu formu okuyup onaylamanrz,

katrlmayr kabul ettiginiz anlamrna gelecekti{. Ancak gah$maya katrlmama veya katrldlktan sonra herhangi bir
galrqmayr brrakma hakktna da sahipsiniz. Bu gahgmqdan elde edilecek bilgiler tamamen ara$trrma amacr ile kullanrlacak

kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktrr. Bu anket galrpmasrna katrlmayr kabul ettiginiz takdirde, gerekli yerleri siz ve

lu afaslrmacl taratlndan doldurulmu5 bu formun bir kopyasl saklamanrz igin size verilecektir- Eger arattrrmanrn amacl

ilgili verilen bu bilgiler drgrnda gimdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsanrz ara$trrmacrya a$agrdaki e-posta

vc telelbndan ulagabilirsiniz.

Yukanda yer alan ve araiirflnadan 6nc€ katrhmctya verilnesi bilgileriokudum ve kat mam islenen 9al$man'n kapsaDnm ve amac'm, gdniillii
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DeIe
Eseri

I endirilmesi Talep Edilen
r,/Araqtrrmanln Adr

"kademisyen Giiriiglerine Gdre Universitelerde
Akademik Liderlik Efitim Ihtiyacrna Yiinelik Bir

Analiz"
De[e
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{endirilmesi Talep Edilen
rrna/Olqek/Anket/Giiriisme Formu

DeIe I endirmeyi Yapan Etik Kurul
KIR$EHiR AHi EVRAN UNIVERSiTESi

SOSYAL VE BE$ERi BiLiMLER BiLiMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ET]K KURULU

DeIe {endirme Toplanfi Bilgileri
Yeri Tarihi Saati

Egirim Fakiilresi
Toplantr Salonu
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Kara :No
Karar Tarihi 07,01.2026
Karar No 2026t0r/29

Kara r Sonucu
(X) Kabul

(X) OvbirliIi
1 I Oy Qoklulu

O Ret
t t Ovbirli*i

) Ov CokluEu

Erik I

yayrn
rulumuz, yukanda bagvuru bilgileri yer alan eser/aragtrrma igin toplanarak bilimsel araqttrrralar ve

i!i agrsrndan de!erlendirme yapmrq ve agaSrda gerekqesi agrklanan karar(lar)r ahnrqtrr:

Prol
Lide
yaprl

nradr
izin t

Korar ve Gerekcesi

Dr. Hacr Omer BEYDOGAN'a ait, "Akademisyen Gtiriiqlerine Gdre Universitelerde Akademik
l;k Efitim ihtiyacrna Yiinelik Bir Analiz" baglrkh araltlrmanrn. bilimsel araqtrrmalar etifi agtstndan

Lrr deferlendirme sonucunda; kabuliine ancak YOK Bilimsel Aragtu'ma ve Yaytn Eti[i Ydnergesi 4.

e:sinin 2/g flkrasrna gore aragttrma verilerinin yayrm lanabilmesi igin aragtrrma yaptlan kurumdan resmi

lrnmasr sorumlulugunun ara$trnnacrya ait oldu[una oy birli$iyle kurat verildi.

Etik Kurul Baskanr
Prof. Dr. Ayfer $AHiN



Yud

katrhmcr;
da, sizlele demografik bilgilerinizle ilgili sorular yoneltilmigtir. Maddelere verdi!iniz yanrtlar (1) Qok
i:2, (2) Yetersiz (3) Krsrnen yeterli, (4) Yeterli, (5) Qok yeterli qeklinde degerlendirilecektir.

giniz yarlilarata$tma dr$rltda kttllanlntayacaktrr, ietellikle vefdiIirriz yariilllr iCirr te$ekktil ederirn

l'rot. Dr. H. Omer BEYD)G+A

K:

r-ci O A-Kadrn ( )B-Erkek

3-u

4-u

tn

ik Unvanrnrz: ( ) Ar9. Grv ( )Dr. Ogrt. Uyesi ( )Dogent ( )Prot'es6r

izde aragtrlma siirecinin iqleyigi ve yayrn kalitesi: ( )Yeterli ( )Yetersiz

i'iersitelerde akademik liderli$e gereksinim var prdrr? ( )Evet ( )Hayrr

rut laprlanrna iqinde akademik liderlerin kendine 6zgii rollerirri yerine getirebildiklerini diiqiiniiyor
nuzl ( )Evet ( )Hayrr

ik liderlik yapacak kigilerde birtakrm ozellikler ohrah mr?( )Evet ( )Hayrr

o-A liderlik yapmak isteyen olretim [yeleri bir elitim programrna tabi tutulmah mr?

( )Evet ( )Hayrr

( )Evet ( )Hayrr

111 ,,ersitenizin orlaya koydu[u perfonnnsrnr kuruluq gerekgesiyle uyumlu yiiri.itiitldiiEiinii diiqiiniiyor
nuz? ( )Evet ( )HayrrtTl

ister rnisiniz?

t akademik liderlik roliinii iistelenen elemanlarda sozlenen ozellikler

ernik liderirr, alan/alanlar bilgisi

t rnik liderin, iletiqirn kurma ve ikna etme becerisi

ernik liderin,ekip iiyelerini ikna etme, problem gcizmeye yonlendirme yeteneli

liderin,paydaglarrnr bilgilendirme ve yonlendirme yetene$i

liderin, etik kurallara uymada model olma ozelliii

errik liderirr, tasarrm yapnra ve planlama yetenegi

emik liderin, problemlerin gdziim0nde kararh durug sergileme diizeyi

liderin, adaletli davranma eiilimr
liderin, tarafsrzlrk ilkecine uyma yeterJifi

liderin, ijzveride buiunma yeterlif, i

liderin, alqak giiniillnliik gdsterme ozellif,i

cmik liderin, kurumsal gorevleri yerine getirmeye adanmrglrir

emik liderin, iiniversitenin bolgesel kalkrnma misyonuna katkr diizeyi

Iideriry aragtrrma siireqleri ve etik bilgisi

emik liderin, gcirevde kendini yenileyebilme yeterlili



liderin, uygulamalan teknoloji ile

liderin, si.irdiiriilebilirlili tizi.imseme

emik liderin, gdrevini yerine getirmede

emik liderin, gaLgmalarrn yiiriitiilmesinde

lideriry olaylara biitiinctil ve analitik

liderin, yeni geligmelere uyrrm

liderin, kararlannda akademisyenlerin

emik liderin paydaq sorunlarmrn

liderin ulusal ve uluslararasr


