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KISEHIR AHI EVRAN UNiVERSITESI

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

~

onu: Anket Uygulama izni Talebi

Universitelerde egitim-6gretim ve bilimsel calismalarin yiiritilmesinde etkin rol tistlenen akademik
liderligin, islevlerini etkin yerine getirebilmesi noktasinda eksikler ve
yetersizliklerinbelirlenmesindesirecinicinde veiyi bir gézlemci olan akademisyenlerin goriislerinin
belirlenmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.Bu kapsamda, akademisyenlerin akademik liderlik nedir, ne tir
islevler Ustlenmesi gerektigi noktasinda goruslerine dayali bir ihtiyac analizi  yapilmasi
planlanmaktadir.Aragtirma kapsaminda tarafimdan hazirlanan “Akademisyen Gorislerine Gore
Universitelerde Akademik Liderlik Egitim ihtiyaci ” konulu anketin, Universiteniz ve Yiiksekégretim
Kuruluna bagh tim Universitelerde akademik personelin katiimin saglanmasi ve veri elde edilmesi
icin ¢evrimi¢i ortamda ve tamamen gonilliliik esasina uygun olarak veri toplanmasi hususunda
geraginin yapilmasini arz ederim

26.02 2026

Prof. D;W{rfﬁ DOGAN
7

¥

Adres:
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi,

Egitim Bilimleri BolimGEPO Anabilim Dali

EKi:

link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNQV3q6rVDpykHcK6KYSNxwwnm WFdeOEvzSBOn
pa-iu8 aQ/viewform

1-Anket formu ve

2-Gondlll katihm onam formu. (Anket uygulamasi tamamen géniilliiliik esasina dayali olup,
katilimailarin kimlik bilgileri gizli tutulacaktir.)

Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik kurul Karari

w
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‘ \ ETIK KURULU
- BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Alragtirmanin Adi (Elik kurul bagvuru formundayer alan arastirina adi kullanilmahdir.): Akademisyen Gariislerine Gore
Upniversitelerde Akademik Liderlik Egitim [htiyacma Yénelik Bir Analiz

Siki Prof. Dr. (H. Omer BEYDOGAN tarafindan yiritilen "Akademisyen Goriislerine Gore Universitelerde Akademik
Liderlik Egitim Ihtiyacina Yonelik Bir Analiz" baglikll arastirmaya davet ediyoruz.Bu arastirmanin amaci sizlerin gorislerini
alfirak degerlendirmektir. Arastirmada sizden tahminen 15 dk (siireyi saat veya dakika olarak belirleyebilirsiniz) ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya sizin diginizda tahminen 300 kisi katilacaktir, bu ¢cahismaya katilmak tamamen géniilltiliik esasina
ddyanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi igin sizden beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini
allinda olmadan. Size en uygun gelen cevaplan igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arstirmaya katilmay kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir
arlda galigmay1 birakma hakkma da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amact ile kullanilacak
olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Bu anket ¢alismasina katilmay: kabul ettiginiz takdirde, gerekli yerleri siz ve
sgrumlu arastirmact tarafindan doldurulmus bu formun bir kopyast saklamaniz igin size verilecektir. Eger arastirmanin amaci
il¢ ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz arastirmaciya agagidaki e-posta
agresi ve telefondan ulagabilirsiniz.

Yukarida ver alan ve arastirmadan once katilimerya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam istenen galigmanin kapsamim ve amacim, goniilli

olgrak tizerime diisen sorumluluklar anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlil agiklama agagida adi belirtilen aragtirmaci/aragtirmacilar tarafindan yapildi. Bana,

cahismanim muhtemel riskleri ve faydalari sézlii olarak da anlatildi. Kigisel bilgilerimin ozenle korunacag konusunda yeterli giiven verildi. Bu kosullarda stz

kgnusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin katilmayi kabul ediyorum.
T — T

‘ Gonilli Adi Soyadr: [ Tarih ve Imza;

Adres ve Telefon:

—

Veli / Vasinin Adi Soyad: Tarih ve imza:

| Adres ve Telefon:

Tamk' Adi Soyadr: Tarih ve Imza:

|

|

|

|

[
——]
|

Adres ve Telefon:

| Tarih ve

Aragtirmac|” Adi Soyadi: Prof. Dr. Hact OmerBEYDOGAN {mza:29.12.2025

Adres ve Telefon: Egitim Fakiiltesi 5353396241

- 1l | [ F— ]
(Caligmamn bir tiyvest olmayan, arastirmaci tarafindan belirlenen ve arastirmamin bulgulan drerinde herhangi bir olumli/olumsuz etki yaratma olasihg

billunmayan tarafsiz yeuskinlerdir. Katlimer arastirmaciya kaulmayr kabul edip onam formunu imzalameciyr istemedigi durumlarda arastirmact onam

farmundaki bilgilen katithmeiya sozli olarak okur, Katulimer onayladigimi sozli olarak bevan ederse sahit de bu sozlii onam sirecine yazili onam formunu
imzalamak sureti ile tamikhk elligini beyan elmis olur.Goniilliyi arastirma hakkinda bilgilendiren kisi.
(Fprm No: FR- 287; Revizyon Tarihi:Revizyon No:
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
ETIiK KURUL DEGERLENDIRME VE

AU

Degerlendirme Talebinde Bulunan Prof. Dr. Hact Omer BEYDOGAN
Kisi/Kurum

Degerlendirme Basvuru Tarihi 290.12.2025

“kademisyen Goriislerine Gore Universitelerde
Akademik Liderlik Egitim Ihtiyacina Yonelik Bir
Analiz”

Degerlendirilmesi Talep Edilen
Eserin/Arastirmanin Adi

Degerlendirilmesi Talep Edilen
Arasfurma/Olcek/Anket/Goriisme Formu

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESERi BILIMLER BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU
Yeri Tarihi Saati
Degerlendirme Toplanti Bilgileri Egitim Fakdiltesi 07.01.2026 11:30
Toplanti Salonu
Karar No Karar Tarihi 07.01.2026
Karar No 2026/01/29
(X) Kabul (X)) Oybirligi _
Karar Sonucu { ) Oy F;o‘lv(!ugu
() Ret () Oybirligi

() Oy Coklugu

Etik Kurulumuz, yukarida basvuru bilgileri yer alan eser/arastirma igin toplanarak bilimsel arastirmalar ve
yayin ¢tigi agisindan degerlendirme yapmis ve asagida gerekcesi aciklanan karar(lar)i almigtir:

Karar ve Gerekcesi

Prof, Dr. Hact Omer BEYDOGAN’ a ait, “Akademisyen Goriislerine Gore Universitelerde Akademik |
Liderlik Egitim [htiyacina Yonelik Bir Analiz” bashkli aragtirmanin, bilimsel arastirmalar etigi agisindan
yapilan degerlendirme sonucunda; kabuliine ancak YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi 4.
maddesinin 2/g fikrasina gre arastirma verilerinin yayimlanabilmesi igin arastirma yapilan kurumdan resmi
izin dlinmas! sorumlulugunun arastirmaciya ait olduguna oy birligiyle karar verildi.

Etik Kurul Baskan!
Prof. Dr. Ayfer SAHIN

Form No: FR- 586 ; Revizyon Tarihi:.../../... ...; Revizyon No: .. ....)
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egerli katilimer;

Asagpda, sizlere demografik bilgilerinizle ilgili sorular yoneltilmistir. Maddelere verdiginiz yanitlar (1) Cok
yetersiz, (2) Yetersiz (3) Kismen yeterli, (4) Yeterli, (5) Cok yeterli seklinde degerlendirilecektir.

Verd

giniz yanilar arastirma disinda KullaniImayacakii, Lotenlikle verdiginiz vanitlar icin tesekkir ederim

Prof. Dr. H. Omer BEYDOGAN

link:

hﬂtps://docs.google.com/formsldlellFAIpQLSfNQV3q6rVDpkacK6KY8wawnm WFdeOEvzSBOnpa

_.

8 aQ/viewform

1-Cipsiyetiniz: () A-Kadmn ( )B-Erkek

2-AKademik Unvanimiz: () Ars. Gry ()Dr. Ogrt. Uyesi ( )Dogent ( )Profesor
3-Unjiversitenizde arastirma siirecinin isleyisi ve yayin kalitesi: ( )Yeterli ( )Yetersiz
4-Unliversitelerde akademik liderlige gereksinim var midir? ( )Evet ( )Hayir

S-mgveut yapilanma i¢inde akademik liderlerin kendine dzgii rollerini yerine getirebildiklerini diisiiniiyor
musiinuz? ( )Evet ( ) Hayir

6-Alademik liderlik yapacak kisilerde birtakim &zellikler olmali mi?( )Evet ( )Hayir

7-Universitenizin ortaya koydugu performnsini kurulus gerekgesiyle uyumlu yiiriitiitldiigiinii diisiiniiyor
musynuz? ( )Evet ( YHayir

6-Alademik liderlik yapmak isteyen 6gretim iiyeleri bir egitim programina tabi tutulmali mi1?

( )Evet ( )Hayir

7-ANademik lider olmak ister misiniz? ( )Evet ( )Hayir

Mevcyt akademik liderlik roliinii iistelenen elemanlarda gozlenen ozellikler

Cok Yeterli
Yeterli
Kismen yeterli
Yetersiz

Cok yetersiz

1-Akademik liderin, alan/alanlar bilgisi

2-Akademik liderin, iletisim kurma ve ikna etme becerisi

3-Akademik liderin,ekip tiyelerini ikna etme, problem ¢6zmeye yonlendirme yetenegi

“4-Akademik liderin,paydaslarini bilgilendirme ve yonlendirme yetenegi

5-Akagemik liderin, etik kurallara uymada model olma &zelligi

6-Akademik liderin, tasarim yapma ve planlama yetenegi

7- Aka

Hemik liderin, problemlerin ¢oziimiinde kararli durus sergileme diizeyi

8-Akademik liderin, adaletli davranma egilimi

'9-Akademik liderin, tarafsizlik ilkesine uyma yeterligi

10-Akgdemik liderin, 6zveride bulunma yeterligi

11-Akademik liderin, algak goniilliiliik gosterme ozelligi

12-Akademik liderin, kurumsal gorevleri yerine getirmeye adanmighigi

13-Akademik liderin, {iniversitenin bélgesel kalkinma misyonuna katk: diizeyi

14-Akademik liderin, arastirma siirecleri ve etik bilgisi '

15-Aka

demik liderin, gorevde kendini yenileyebilme yeterligi




16-Akademik liderin, uygulamalari teknoloji ile biitiinlestirme cabasi

17-Akademik liderin, siirdirtilebilirligi 6ziimseme ve u;ygulayabilme becerisi

18-Akademik liderin, gorevini yerine getirmede yiiksek calisma istegi

19-Akademik liderin, calismalarin yiiriitiilmesinde kendine giiven diizeyi

20-Akademik liderin, olaylara biitinctil ve analitik bakist

21-Akademik liderin, yeni gelismelere uyum saglayabilme 6zelligi

22-Akademik liderin, aragtirmalar: yonetmeve yayinlanma yetkinligi

23-Akademik liderin, kararlarinda akademisyenlerin griislerini merkeze alma diizeyi

24-Akademik liderin paydas sorunlarimin ¢éziimiindeki hakimiyeti

25-Akademik liderin ulusal ve uluslararas tecriibesini stirece yansitma ozelligi




