ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
2025-2026 AKADEMIK YILI
ON LiSANS VE LiSANS MEZUNIYET TORENIi HIZMET ALIM SOZLESMESI

1.TARAFLAR:

Isbu Sézlesme, asagida unvan ve adresleri yazili taraflar arasinda tanzim ve imza olunmustur.

1.1 Istanbul Ticaret Universitesi (Bundan boyle Universite olarak anilacaktir)
Tebligat Adresi : Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:90 Beyoglu/Istanbul

12 (Bundan boyle Organizatdr olarak anilacaktir)
Tebligat AdreSi: . .ouvri i e /Istanbul

2.SOZLESMENIN KONUSU ve iFA YERI:

2.1 Isbu Sézlesme Universite ile Organizator arasinda 21 Temmuz 2026 tarihinde gergeklestirilecek olan
Istanbul Ticaret Universitesi 2025-2026 On Lisans ve Lisans Mezuniyet T6reni Organizasyonu (Bundan boyle
kisaca Mezuniyet olarak anilacaktir.) hususunda taraflarin karsilikli olarak anlagmaya vardiklar1 hitkiimleri ihtiva
eder.

2.2 Is bu sozlesme kapsaminda diizenlenecek Mezuniyet Toéreni; Omiir Tepe Yokusu Sok. No:6
Uskiidar/Istanbul adresinde bulunan Kandilli Cemile Sultan Korusu Kirtepe Alani’nda gergeklestirilecektir.

3. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI:

3.1 Organizator, 21 Temmuz 2026 tarihinde gerceklesecek Mezuniyet Toreni kapsaminda ekteki “Istanbul
Ticaret Universitesi 2025-2026 Akademik Y1l On Lisans ve Lisans Mezuniyet Toreni Organizasyon Hizmet
Alimi Teknik Sartnamesi”’nde belirtilen hizmet ve etkinlikleri Universitenin talepleri dogrultusunda eksiksiz

sekilde saglayacaktir.

3.2 Hizmetlerin soézlesmeye uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigi UNIVERSITE tarafindan
denetlenecektir. Eksik veya ayipli hizmetlerin tespiti halinde Organizator eksiklikleri derhal ve bedelsiz olarak
gidermekle yukumladur.

3.3 Organizator, sozlesme kapsaminda yiiriitiilen tasarim, iiretim, saha uygulamasi, prodiiksiyon ve icerik
iiretimi faaliyetlerinin eksiksiz sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda ortaya ¢ikabilecek her
tiirli operasyonel eksiklik, aksaklik ve teknik soruna kars1 gerekli takip, koordinasyon ve miidahaleyi saglamakla
yukimladdr.

3.4 Herhangi bir teknik sorun veya kriz durumunun meydana gelmesi halinde Organizatér, durumu derhal
Universiteye bildirecek, ¢oziim siireci hakkinda diizenli olarak bilgi verecek ve sorun tamamen giderilinceye
kadar gerekli destegi kesintisiz olarak saglayacaktir. Kriz yonetimi ve bu siirece iligkin tiim koordinasyon

Organizator tarafindan yiiriitilecektir

3.5 Universite, Mezuniyet ile ilgili Organizatore toplam ......ceeeeeeenenne TL + KDV lcret ddeyecektir.
Belirtilen tutarin igerisine tiim masraflar ve ilave bedeller dahildir. S6zlesmenin imzalanmasi ile KDV dahil
O0demeye ait tutarin %30°u pesin olarak s6zlesmede belirtilen banka hesabina yatirilacaktir. Organizatériin bu

hizmeti sézlesmeye uygun ve eksiksiz olarak gergeklestirmesine miiteakip kesecegi faturanm Universiteye



tesliminden itibaren 15 (on bes) glin icerisinde, fatura tutar1 Universite tarafindan Organizatdriin bildirmis
oldugu banka hesabina havale yolu ile transfer edilecektir.

3.6 Sozlesme konusu isin yiiriitiilmesi esnasinda gerceklesebilecek bir is kazasi neticesinde Organizator

blinyesinde ¢alisan is¢i lehine ve aleyhine ortaya ¢ikabilecek biitiin hak ve sorumluluklar Organizator’e aittir.

3.7 Organizatér, is bu Sozlesmede ve Teknik Sartnamede diizenlenen taahhiit ve ylikiimliiliiklere aykir1 hareket

ettigi takdirde Universitenin ve/veya 3. Kisilerin ugramis oldugu maddi zararlarin tazmininden sorumludur.

3.8 Mezuniyet Toreni, 21 Temmuz tarihinde saat 08.00’de baslayacak olup yaklasik saat 22.00’de sona
erecektir. OrganizatOr, toren tarihinden bir giin 6nce (20 Temmuz) organizasyona iligkin tiim hazirliklart

tamamlayarak toren alanini kullanima hazir hale getirmekle yilikiimliidiir.

3.9 Organizat0r; organizasyon kapsaminda gerekli olan tiim teknik ekipman, personel, sigorta, malzeme ve
diger ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesinden, kurulmasindan ve téren baslangi¢ saatinde eksiksiz olarak

hazir bulundurulmasindan sorumludur.

3.10 Organizatorin kusuru veya inmali nedeniyle hazirliklarin siiresinde tamamlanmamasi ve bu nedenle térenin
aksamasi, gecikmesi veya gercgeklestirilememesi halinde, Organizatér isbu s6zlesmenin 7.3. maddesi uyarinca
cezai sart ddemeyi kabul ve taahhiit eder. Bu cezanin tahsil edilmesi, Universitenin ugradig: zararlarmn ayrica

tazminini talep etme hakkini ortadan kaldirmaz.

4. MUCBIR SEBEPLER:

Taraflarin kontrolii disinda gelisen ve Taraflarin isbu Sézlesme ile yiiklendigi borglarini yerine getirmelerini
engelleyici veya geciktirici hallerin olusmasi micbir sebep olarak degerlendirilecektir. (grev, lokavt, savas, i¢
savas, teror eylemleri, deprem, sel gibi tabii afetler, devletin karar ve eylemleri vb.) Taraflar mucbir sebep
dolayisiyla yiikiimliiliiklerini tam veya zamaninda yerine getirememekten dolayi sorumlu tutulmayacaktir.
Taraflar MUcbir Sebebi derhal yazili olarak kars1 Tarafa bildirecek ve resmi belgeler ile destekleyecektir. M{cbir
Sebep halinin bir aydan fazla siirmesi halinde Taraflar S6zlesmeyi Miicbir Sebep hali ortadan kalkana kadar
askiya alabilecekler ya da mutabakat ile S6zlesmeyi feshedebileceklerdir.

5. GIZLILIK:

5.1 isbu Sozlesmede yazilanlarla simrli olmamak kaydiyla, taraflarin birbirine is bu s6zlesme kapsaminda proje
ve iiretim ile ilgili yazili, sozlii ve/veya bilgisayar ortaminda verilecek bilgiler, teknik bilgiler, veriler, metotlar,
prosesler, tasarimlar, formiiller, ¢izimler, kodlar, sifreler, yazilimlar, analizler, programlar, buluslar, patent,
faydali model, endiistriyel tasarim, telif hakki, marka, ticari sir, tedarik kaynaklari, fiyatlar, maliyetler, biitceler,
stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni girisimler ve zamanlamalari, arastirma projeleri, 6zel
sozlesmeler ve yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirlii yenilikler ve taraflar arasindaki iligki
cergevesinde ticari, hukuki, fiili iliski esnasinda, yazili veya s6zlii yoldan 6grenecegi tiim ticari, mali, teknik
bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak kabul edilir. Isin mahiyeti geregi baska tiirlii yapilamayacak ve kamuya mal olmus
hususlar gizli bilgi olarak kabul edilemez.

5.1. Organizatdr isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak olan goriigsme, ¢alisma, taahhiit ve ylikiimliiliiklerin ifasi
sirasinda dgrenecegi veya her ne sekilde olursa olsun elde edecegi Universite’ye veya Universite galisanlarina
veya Universite’nin is ortaklarma, hizmet veya mal sunucularina veya miisteriye ait yukarida sayilan gizli
bilgileri gizli tutacagim ve Universite'nin yazili izni olmaksizin iiciincii kisilere aciklamayacagimi kabul ve
taahhiit etmistir.



6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

6.1 Taraflar, diger Tarafca tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata
uygun sekilde, yalnizca sozlesmenin ifasi amaciyla sozlesmenin konu ve siiresiyle sinirh bir sekilde
isleyeceklerini, birbirlerinin yazili onay1 olmaksizin hi¢ bir sekilde 3.kisilere ve yurtdisina aktarmayacaklarini,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak
lizere silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini ve bu verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini
onlemek amaciyla mevzuat uyarinca gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almay1 kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

6.2 Universite ve Organizatdr personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagh olarak calisan diger kisilerin
kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tammlayacagini;
personelinin, alt ¢aligsanlarmin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini
kullanarak erigilen bilgileri ve erigim i¢in kullandig1 sifreleri/metotlar1 hi¢ kimse ile paylagmamasini
saglayacagini; personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilere 6698 Sayili Kanun
ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, bu S6zlesmenin imzasindan
sonra isten ayrilmig olsalar dahi personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin
isbu Sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklere aykiri davranmayacaklarini ve boyle davranmalart halinde idari para
cezalar1 dahil olmak ve fakat bununla smirli olmamak tizere her tiirlii menfi ve miispet zarardan dogrudan
sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

6.3 Universite ve Organizatdr kisisel verilerin korunmasia iligkin yiiriirliikteki yasal diizenlemelere ve
sozlesmeye aykiriligi, bu kapsamdaki yikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kisiler, yetkili
kurum ve merciler ile sair ligiincii kisiler tarafindan yoneltilebilecek her tiirlii talep ve itirazdan kars1 Tarafi ari
tutacagini, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, miisterilerinin maruz kalacagi idari para cezalari da
dahil olmak ve fakat bununla smirli olmamak iizere her tiirlii menfi ve miispet zararmi diger Tarafin ilk yazili
talebi Uzerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

6.4 Taraflar, birbirlerine iletilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin taleplerini, talebin iletildigi tarihten itibaren 15
(on bes) giin i¢inde karsilamay1 kabul ve beyan ederler.

6.5 Taraflar arasinda isbu S6zlesmenin yiiriirliik siiresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik hiikiimleri ve Kisisel
verilerin Korunmasi ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliikler siiresiz olarak devam edecektir.

7. DIGER HUKUMLER:

7.1 ihtar ve Bildirimler:

Sozlesme ile ilgili gonderilecek olan ihtarlar yazili olarak iadeli taahhiitli mektup, kargo veya Noter kanaliyla,
sozlesmede belirtilen taraf adreslerine yapilmasi halinde gegerli olacaktir. Her bir Taraf, adres degisikligini yazili
olarak karsi Tarafa bildirmedikge, is bu sozlesmede belirtilen adreslere yapilan bildirimin usuliine uygun ve
gecerli oldugu hususunu pesinen kabul etmiglerdir.

7.2 Sozlesme Biitiinliigii,

Taraflar, Isbu s6zlesmenin hukuken gecerli yapilmis oldugunu, imza tarihinden sonra isbu sézlesmenin sekil
kosuluna aykir1 veya sair sebeple hukuken gegersiz akdedilmis oldugu iddiasinda bulunmayacaklarini, bu
haklarindan karsilikli olarak feragat etmis olduklarini, bu feragatin aksine davrandiklari takdirde bu y&ndeki
davramslarinin hakkin su istimali teskil edecegini ve iddialarinin hukuken kabul gérmeyecegini, isbu
sozlesmedeki sartlardan biri, birkag1 veya tamamu, taraflardan herhangi biri igin gegersiz olursa bile diger taraf
acisindan sozlesmenin ayni sartlar dahilinde hukuken gecerli sekilde devam edecegini kabul ederler ve tiim bu
hususlar1 gayri kabili riicu olarak birbirlerine taahhit ederler.

7.3 Fesih ve Cezai Sart;

a. Organizator isbu Sozlesme ve ekinde yer alan sartname sartlarina aykiri hareket ettigi takdirde, Universite,
Organizatdr’e yazili bildirimde bulunarak sozlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak derhal feshedebilir. Bu
sebeple sdzlesmenin feshi halinde Organizator herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde bulunamayacagini
pesinen kabul eder.



b. Sézlesmeye aykirilik sebebi ile Universite nin ugramis oldugu herhangi bir zarar séz konusu ise Universite
bu zarar1 Organizator’iin istihkakindan karsilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak miktarin1 agmasi hallerinde
Universite ayrica asan zararim Organizatdr’den talep ve tahsil eder. Cezai sartin ddenmesi, ziyan ve zararlarm
kargilanmas1 Organizator’i isbu sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinde muaf tutmaz.

c. Organizat6r, is bu S6zlesme ve Sartnamede belirtilen hiikiim ve yiikiimliilikklerini yerine getirmedigi ve bu
hususta Universite tarafindan uyarilmasia karsin bu aykirihigi gidermedigi takdirde, yerine getirilmeyen her
hukim veya aykirilik i¢in 20.000 TL (yirmibinTlrkLiras1) cezai bedel 6demeyi kabul eder.

7.4 Damga Vergisi;
Organizator, sdzlesmeden dogan damga vergisi, harg, resim, Noter masraflar1 vb. diger yasal giderleri 6demek

ve Universiteye bildirmekle yukimlidur.

7.5. Sozlesmenin Devri;

Sozlesmede yer alan hak ve ylikiimliiliikler karsi tarafin yazili onay1 olmadik¢a tamamen ya da kismen 3. Kisilere
devir veya temlik edilemez, alt yiiklenici calistiramaz. Aksi durumda Universite sézlesmeyi hakli sebeple derhal
feshedebilecegi gibi olusabilecek zarar ve ziyanin tazminini Organizator’den talep etme hakkina sahiptir.

8. UYYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Taraflar isbu S6zlesmenden kaynakli ihtilaf ve uyusmazliklar1 6ncelikle iyi niyet ve uzlagsma ¢ercevesinde
¢oziimlemeye calisilacaklardir. Aksi durumda Istanbul Caglayan Mahkeme ve icra Miidiirliiklerinin yetkili
kilindigini kabul etmiglerdir.

9. SURE VE YURURLUK:

Toplam 9 (dokuz) Madde 4 (dort) sayfadan ibaret olusan is bu sozlesme imzalandigi .................. tarihinde
yiirtirliige girmis olup karsilikli sorumluluklarin yerine getirilmesi sart1 ile higbir ihtar ya da ihbara gerek
kalmaksizin Mezuniyet organizasyonunun bitimi ile kendiliginden sona erecektir.

Ek: Istanbul Ticaret Universitesi 2025-2026 Akademik Yili On Lisans ve Lisans Mezuniyet Toéreni
Organizasyon Hizmet Alim1 Teknik Sartnamesi

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI ORGANIZATOR



