
 

1 
 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ  

2025-2026 AKADEMİK YILI  

ÖN LİSANS VE LİSANS MEZUNİYET TÖRENİ HİZMET ALIM SÖZLEŞMESİ 

 

1.TARAFLAR: 

İşbu Sözleşme, aşağıda unvan ve adresleri yazılı taraflar arasında tanzim ve imza olunmuştur. 

1.1 İstanbul Ticaret Üniversitesi (Bundan böyle Üniversite olarak anılacaktır) 

Tebligat Adresi : Örnektepe Mah. İmrahor Cad. No:90 Beyoğlu/İstanbul 

1.2 ……………………………….. (Bundan böyle Organizatör olarak anılacaktır) 

Tebligat Adresi: ……………………………………………………………./İstanbul  

 

2.SÖZLEŞMENİN KONUSU ve İFA YERİ: 

2.1 İşbu Sözleşme Üniversite ile Organizatör arasında 21 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleştirilecek olan 

İstanbul Ticaret Üniversitesi 2025-2026 Ön Lisans ve Lisans Mezuniyet Töreni Organizasyonu (Bundan böyle 

kısaca Mezuniyet olarak anılacaktır.) hususunda tarafların karşılıklı olarak anlaşmaya vardıkları hükümleri ihtiva 

eder. 

2.2 İş bu sözleşme kapsamında düzenlenecek Mezuniyet Töreni; Ömür Tepe Yokuşu Sok. No:6 

Üsküdar/İstanbul adresinde bulunan Kandilli Cemile Sultan Korusu Kırtepe Alanı’nda gerçekleştirilecektir.  

 

3.TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

3.1 Organizatör, 21 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleşecek Mezuniyet Töreni kapsamında ekteki “İstanbul 

Ticaret Üniversitesi 2025-2026 Akademik Yılı Ön Lisans ve Lisans Mezuniyet Töreni Organizasyon Hizmet 

Alımı Teknik Şartnamesi”nde belirtilen hizmet ve etkinlikleri Üniversitenin talepleri doğrultusunda eksiksiz 

şekilde sağlayacaktır. 

3.2 Hizmetlerin sözleşmeye uygun şekilde yerine getirilip getirilmediği ÜNİVERSİTE tarafından 

denetlenecektir. Eksik veya ayıplı hizmetlerin tespiti halinde Organizatör eksiklikleri derhal ve bedelsiz olarak 

gidermekle yükümlüdür. 

3.3 Organizatör, sözleşme kapsamında yürütülen tasarım, üretim, saha uygulaması, prodüksiyon ve içerik 

üretimi faaliyetlerinin eksiksiz şekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda ortaya çıkabilecek her 

türlü operasyonel eksiklik, aksaklık ve teknik soruna karşı gerekli takip, koordinasyon ve müdahaleyi sağlamakla 

yükümlüdür. 

3.4 Herhangi bir teknik sorun veya kriz durumunun meydana gelmesi halinde Organizatör, durumu derhal 

Üniversiteye bildirecek, çözüm süreci hakkında düzenli olarak bilgi verecek ve sorun tamamen giderilinceye 

kadar gerekli desteği kesintisiz olarak sağlayacaktır. Kriz yönetimi ve bu sürece ilişkin tüm koordinasyon 

Organizatör tarafından yürütülecektir 

3.5 Üniversite, Mezuniyet ile ilgili Organizatöre toplam ……………….. TL + KDV ücret ödeyecektir. 

Belirtilen tutarın içerisine tüm masraflar ve ilave bedeller dahildir. Sözleşmenin imzalanması ile KDV dahil 

ödemeye ait tutarın %30’u peşin olarak sözleşmede belirtilen banka hesabına yatırılacaktır. Organizatörün bu 

hizmeti sözleşmeye uygun ve eksiksiz olarak gerçekleştirmesine müteakip keseceği faturanın Üniversiteye 
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tesliminden itibaren 15 (on beş) gün içerisinde, fatura tutarı Üniversite tarafından Organizatörün bildirmiş 

olduğu banka hesabına havale yolu ile transfer edilecektir.  

3.6 Sözleşme konusu işin yürütülmesi esnasında gerçekleşebilecek bir iş kazası neticesinde Organizatör 

bünyesinde çalışan işçi lehine ve aleyhine ortaya çıkabilecek bütün hak ve sorumluluklar Organizatör’e aittir.  

3.7 Organizatör, iş bu Sözleşmede ve Teknik Şartnamede düzenlenen taahhüt ve yükümlülüklere aykırı hareket 

ettiği takdirde Üniversitenin ve/veya 3. Kişilerin uğramış olduğu maddi zararların tazmininden sorumludur. 

3.8 Mezuniyet Töreni, 21 Temmuz tarihinde saat 08.00’de başlayacak olup yaklaşık saat 22.00’de sona 

erecektir. Organizatör, tören tarihinden bir gün önce (20 Temmuz) organizasyona ilişkin tüm hazırlıkları 

tamamlayarak tören alanını kullanıma hazır hale getirmekle yükümlüdür. 

3.9 Organizatör; organizasyon kapsamında gerekli olan tüm teknik ekipman, personel, sigorta, malzeme ve 

diğer ihtiyaçların zamanında temin edilmesinden, kurulmasından ve tören başlangıç saatinde eksiksiz olarak 

hazır bulundurulmasından sorumludur. 

3.10 Organizatörün kusuru veya ihmali nedeniyle hazırlıkların süresinde tamamlanmaması ve bu nedenle törenin 

aksaması, gecikmesi veya gerçekleştirilememesi halinde, Organizatör işbu sözleşmenin 7.3. maddesi uyarınca 

cezai şart ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Bu cezanın tahsil edilmesi, Üniversitenin uğradığı zararların ayrıca 

tazminini talep etme hakkını ortadan kaldırmaz. 

 

4.MÜCBİR SEBEPLER: 

Tarafların kontrolü dışında gelişen ve Tarafların işbu Sözleşme ile yüklendiği borçlarını yerine getirmelerini 

engelleyici veya geciktirici hallerin oluşması mücbir sebep olarak değerlendirilecektir. (grev, lokavt, savaş, iç 

savaş, terör eylemleri, deprem, sel gibi tabii afetler, devletin karar ve eylemleri vb.) Taraflar mücbir sebep 

dolayısıyla yükümlülüklerini tam veya zamanında yerine getirememekten dolayı sorumlu tutulmayacaktır. 

Taraflar Mücbir Sebebi derhal yazılı olarak karşı Tarafa bildirecek ve resmî belgeler ile destekleyecektir. Mücbir 

Sebep halinin bir aydan fazla sürmesi halinde Taraflar Sözleşmeyi Mücbir Sebep hali ortadan kalkana kadar 

askıya alabilecekler ya da mutabakat ile Sözleşmeyi feshedebileceklerdir.  

5. GİZLİLİK: 

5.1 İşbu Sözleşmede yazılanlarla sınırlı olmamak kaydıyla, tarafların birbirine iş bu sözleşme kapsamında proje 

ve üretim ile ilgili yazılı, sözlü ve/veya bilgisayar ortamında verilecek bilgiler, teknik bilgiler, veriler, metotlar, 

prosesler, tasarımlar, formüller, çizimler, kodlar, şifreler, yazılımlar, analizler, programlar, buluşlar, patent, 

faydalı model, endüstriyel tasarım, telif hakkı, marka, ticari sır, tedarik kaynakları, fiyatlar, maliyetler, bütçeler, 

stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni girişimler ve zamanlamaları, araştırma projeleri, özel 

sözleşmeler ve yasal korumaya konu olmasa bile diğer her türlü yenilikler ve taraflar arasındaki ilişki 

çerçevesinde ticari, hukuki, fiili ilişki esnasında, yazılı veya sözlü yoldan öğreneceği tüm ticari, mali, teknik 

bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak kabul edilir. İşin mahiyeti gereği başka türlü yapılamayacak ve kamuya mal olmuş 

hususlar gizli bilgi olarak kabul edilemez.  

5.1. Organizatör işbu Sözleşme kapsamında yapılacak olan görüşme, çalışma, taahhüt ve yükümlülüklerin ifası 

sırasında öğreneceği veya her ne şekilde olursa olsun elde edeceği Üniversite’ye veya Üniversite çalışanlarına 

veya Üniversite’nin iş ortaklarına, hizmet veya mal sunucularına veya müşteriye ait yukarıda sayılan gizli 

bilgileri gizli tutacağını ve Üniversite'nin yazılı izni olmaksızın üçüncü kişilere açıklamayacağını kabul ve 

taahhüt etmiştir. 
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6.  KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  

6.1 Taraflar, diğer Tarafça tarafından kendisine iletilen kişisel verileri, 6698 sayılı Kanun ve ilgili mevzuata 
uygun şekilde, yalnızca sözleşmenin ifası amacıyla sözleşmenin konu ve süresiyle sınırlı bir şekilde 

işleyeceklerini, birbirlerinin yazılı onayı olmaksızın hiç bir şekilde 3.kişilere ve yurtdışına aktarmayacaklarını, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasını takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak 

üzere sileceğini, yok edeceğini veya anonimleştireceğini ve bu verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini 
önlemek amacıyla mevzuat uyarınca gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri almayı kabul, beyan ve taahhüt 

ederler. 

6.2 Üniversite ve Organizatör personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 
kişisel verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun olarak tanımlayacağını; 

personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin tanımlanan erişim yetkilerini 

kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için kullandığı şifreleri/metotları hiç kimse ile paylaşmamasını 
sağlayacağını; personeline, alt çalışanlarına ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilere 6698 Sayılı Kanun 

ve ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükleri kapsamında bilgilendirme yapacağını, bu Sözleşmenin imzasından 

sonra işten ayrılmış olsalar dahi personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 

işbu Sözleşmede belirtilen yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları halinde idari para 
cezaları dahil olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü menfi ve müspet zarardan doğrudan 

sorumlu olacağını kabul ve beyan eder.  

6.3 Üniversite ve Organizatör kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki yasal düzenlemelere ve 
sözleşmeye aykırılığı, bu kapsamdaki yükümlülüklerini yerine getirmemeleri sebebiyle ilgili kişiler, yetkili 

kurum ve merciler ile sair üçüncü kişiler tarafından yöneltilebilecek her türlü talep ve itirazdan karşı Tarafı ari 

tutacağını, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, müşterilerinin maruz kalacağı idari para cezaları da 
dahil olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü menfi ve müspet zararını diğer Tarafın ilk yazılı 

talebi üzerine nakden ve defaten tazmin edecektir. 

6.4 Taraflar, birbirlerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin taleplerini, talebin iletildiği tarihten itibaren 15 

(on beş) gün içinde karşılamayı kabul ve beyan ederler. 

6.5 Taraflar arasında işbu Sözleşmenin yürürlük süresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik hükümleri ve Kişisel 

verilerin Korunması ve ilgili mevzuattan doğan yükümlülükler süresiz olarak devam edecektir. 

7. DİĞER HÜKÜMLER: 

7.1 İhtar ve Bildirimler; 

Sözleşme ile ilgili gönderilecek olan ihtarlar yazılı olarak iadeli taahhütlü mektup, kargo veya Noter kanalıyla, 

sözleşmede belirtilen taraf adreslerine yapılması halinde geçerli olacaktır. Her bir Taraf, adres değişikliğini yazılı 

olarak karşı Tarafa bildirmedikçe, iş bu sözleşmede belirtilen adreslere yapılan bildirimin usulüne uygun ve 

geçerli olduğu hususunu peşinen kabul etmişlerdir. 

7.2 Sözleşme Bütünlüğü; 

Taraflar, İşbu sözleşmenin hukuken geçerli yapılmış olduğunu, imza tarihinden sonra İşbu sözleşmenin şekil 

koşuluna aykırı veya sair sebeple hukuken geçersiz akdedilmiş olduğu iddiasında bulunmayacaklarını, bu 

haklarından karşılıklı olarak feragat etmiş olduklarını, bu feragatin aksine davrandıkları takdirde bu yöndeki 

davranışlarının hakkın su istimali teşkil edeceğini ve iddialarının hukuken kabul görmeyeceğini, İşbu 

sözleşmedeki şartlardan biri, birkaçı veya tamamı, taraflardan herhangi biri için geçersiz olursa bile diğer taraf 

açısından sözleşmenin aynı şartlar dahilinde hukuken geçerli şekilde devam edeceğini kabul ederler ve tüm bu 

hususları gayrı kabili rücu olarak birbirlerine taahhüt ederler. 

7.3 Fesih ve Cezai Şart;  

a. Organizatör işbu Sözleşme ve ekinde yer alan şartname şartlarına aykırı hareket ettiği takdirde, Üniversite, 

Organizatör’e yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi tek taraflı tazminatsız olarak derhal feshedebilir. Bu 

sebeple sözleşmenin feshi halinde Organizatör herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde bulunamayacağını 

peşinen kabul eder.  
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b. Sözleşmeye aykırılık sebebi ile Üniversite’nin uğramış olduğu herhangi bir zarar söz konusu ise Üniversite 

bu zararı Organizatör’ün istihkakından karşılama hakkına sahiptir. Zararın istihkak miktarını aşması hallerinde 

Üniversite ayrıca aşan zararını Organizatör’den talep ve tahsil eder. Cezai şartın ödenmesi, ziyan ve zararların 

karşılanması Organizatör’ü işbu sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirmesinde muaf tutmaz.  

c. Organizatör, iş bu Sözleşme ve Şartnamede belirtilen hüküm ve yükümlülüklerini yerine getirmediği ve bu 

hususta Üniversite tarafından uyarılmasına karşın bu aykırılığı gidermediği takdirde, yerine getirilmeyen her 

hüküm veya aykırılık için 20.000 TL (yirmibinTürkLirası) cezai bedel ödemeyi kabul eder. 

7.4 Damga Vergisi; 

Organizatör, sözleşmeden doğan damga vergisi, harç, resim, Noter masrafları vb. diğer yasal giderleri ödemek 

ve Üniversiteye bildirmekle yükümlüdür. 

7.5. Sözleşmenin Devri; 

Sözleşmede yer alan hak ve yükümlülükler karşı tarafın yazılı onayı olmadıkça tamamen ya da kısmen 3. kişilere 

devir veya temlik edilemez, alt yüklenici çalıştıramaz. Aksi durumda Üniversite sözleşmeyi haklı sebeple derhal 

feshedebileceği gibi oluşabilecek zarar ve ziyanın tazminini Organizatör’den talep etme hakkına sahiptir. 

8. UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ; 

Taraflar işbu Sözleşmenden kaynaklı ihtilaf ve uyuşmazlıkları öncelikle iyi niyet ve uzlaşma çerçevesinde 

çözümlemeye çalışılacaklardır. Aksi durumda İstanbul Çağlayan Mahkeme ve İcra Müdürlüklerinin yetkili 

kılındığını kabul etmişlerdir. 

9. SÜRE VE YÜRÜRLÜK: 

Toplam 9 (dokuz) Madde 4 (dört) sayfadan ibaret oluşan iş bu sözleşme imzalandığı ……………... tarihinde 

yürürlüğe girmiş olup karşılıklı sorumlulukların yerine getirilmesi şartı ile hiçbir ihtar ya da ihbara gerek 

kalmaksızın Mezuniyet organizasyonunun bitimi ile kendiliğinden sona erecektir.  

 

 

 

 

Ek: İstanbul Ticaret Üniversitesi 2025-2026 Akademik Yılı Ön Lisans ve Lisans Mezuniyet Töreni 

Organizasyon Hizmet Alımı Teknik Şartnamesi 

 

 

 

 

 

 

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ                                             ORGANİZATÖR 


