ISTANBUL TICARET UNIVERITESI ISYERI

HEKIMI HIZMETi ALIMINA ILISKIN
TEKNIK SARTNAME

MADDE 1- KONU:

idarenin Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/Istanbul adresindeki “Sadabad Kampusi
Sttliice” ve Kiigiikyali ES Kavsagi inénii Cad. No:4, Kiiciikyal/Istanbul adresindeki “Hezarfen
Kampiisii Kiiciikyali ” bulunan saglik merkezleri i¢in personel ve dgrenciler ile ilgilenmek {izere
“Isyeri Hekimi” hizmet alim1 yapilmas1 amaglanmaktadhr.

MADDE 2-SAGLIK HiZMETLERI:

Mevzuattan kaynaklanan tim yukimlilikleri de dahil olmak Uzere asagida ayrintisiyla sayilan
hususlar1t OSGB firmasi yerine getirmekle yiikiimlidiir:

a) Rehberlik ve Damismanlik;

1) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu’na katilarak ¢alisma ortami gdzetimi ve calisanlarin saglk
gozetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek;

2) Is saghgi, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donammlar konularmnda tavsiyede
bulunmak;

3) lsyerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak;

4) Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme ¢aligmalarma katilmak;

5) Isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve onlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak;

b) Saghk Gozetimi;
1) Calisanlarin saglik gozetimini yapmak,

2) Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla ve ilgili yonetmelige uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesini yapmak.

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlarin
koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay: 6nleme ve bagisiklama ¢alismalar1 yapmak, portor
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik gozetimi sonuglarima gore, is giivenligi uzmani ile is birligi iginde ¢aligma ortamiin
gOzetimini yapmak.

7) Yillik galisma planini, is giivenligi uzman ile is birligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik
gozetimi ile 1ilgili caligmalar1 kaydetmek ve ilgili yOnetmelikte belirtilen uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermek,



8) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuclar1 ve maruziyet bilgileri ile
ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglarini ve i kazalar1 ile meslek hastaliklar1
kayitlarini, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyarak saklamak.

c) Egitim ve Bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve c¢alisanlarin egitiminin
saglanmasi1 ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek,

2) Is saghg alaninda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla is birligi yapmak,
¢) Is birligi;

1) is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle is birligi i¢inde ¢caligmak,

2) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

3) Yeni teknoloji ve donanmmin saglik agisindan degerlendirilmesi, mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

4) Is giivenligi uzman ile is birligi icinde yillik ¢alisma planini ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak,

5) Isverene ve calisanlara genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, kisisel koruyucu donanim ve toplu
korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili taraflarla is birligi yapmak.

MADDE 3-HEKIiMIN GOREVLERI

1) Calisanlarin ve ogrencilerin saghgimmi korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik
gbzetiminin yapilmasini saglayacaktir.

2) 30/06/2012 Tarihli ve 6331 sayili ’Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu>> ve diger Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik ve Tebligler dogrultusunda gorev yapacaktir.

3) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarm saglik gdzetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili rehberlik yapacaktir.

4) Isyerinde c¢alisanlarin ve &grencilerin sagh@mim gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda isverene tavsiyelerde bulunacaktir.

5) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirerek rizalarii alacaktir.

Madde 4 — IHALEYE KATILAMAYACAK OLANLAR

Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayl ya da alt yiiklenici olarak, kendileri veya baskalar1 adina hi¢bir
sekilde teklif veremezler;

a. 4734 ve 4735 sayili Kanunlarla diger kanun ve kanun hiikkmiinde kararnameler geregince gecici veya
surekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 3713 sayili Terérle Mucadele
Kanunu kapsamina giren suglardan ve organize suglardan dolay: hiikiimlii bulunanlar.

b. Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

c. Idarenin alim yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler.

d. Idarenin teklife konu isle ilgili her tiirlii alim islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak ve
onaylamakla gorevli olanlar.




e. (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaymn hisimlari ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri.

f. (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklar ile sirketleri (bu kisilerin yonetim kurullarinda gérevli
bulunmadiklar1 veya sermayesinin %10'undan fazlasia sahip olmadiklar1 anonim sirketler harig).

g. 4734 sayili Kanunun 53’iincli maddesinin (b) fikrasinin 8 inci alt bendi geregince alimacak Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen yabanct iilkelerin isteklileri.

h. Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve birinci dereceden akrabalari.

i. Istanbul Ticaret Odas1 meclis ve/veya komite iiyeleri, Istanbul Ticaret Odas1 Sosyal Hizmetler Vakfi
miitevelli heyeti liyeleri ve bunlarin birinci dereceden akrabalar1.

Sayilan yasaklar bu kisilerin ortaklari, ortaklik payr %10°dan az olan anonim sirketler ile vakif
yiiksekdgretim kurumunun 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca hakim ortagi
oldugu sirketler harig, ortaklik ve yonetim iliskisi olan sirketleri ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olduklari sirketleri i¢in de gegerlidir.
idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili her ne amagla kurulmus olursa olsun vakif, dernek, birlik,
sandik gibi kuruluslarla bu kuruluslarin ortak olduklar: sirketler bu alima katilamazlar. Ayrica teklife konu
alimla ilgili danigmanlik hizmetlerini yapan Yiikleniciler bu ise teklif veremezler.

Bu maddede belirtilen yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale dis1 birakilir. Gegici teminatlar1 gelir
kaydedilir. Ayrica bu durumun tekliflerin degerlendirmesi asamasinda tespit edilememesi nedeniyle
bunlardan biri {izerine ihale yapilmissa, teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

MADDE 5-GENEL SARTLAR

1) Isyeri Hekimi ilgili yasal mevzuatin 6ngordiigii belgeye sahip olmak zorunda olup ayrica Isyeri
Hekiminin, kronik ve metabolik hastaliklar yoniinden bransi Dahiliye alani olmalidir.

2) Sadabad Kampust Sutliice ve Hezarfen Kampiisii Kiigiikyali’da gérev yapmak (izere en az 1 (bir) adet
Isyeri Hekimi gorevlendirilecektir. Isyeri Hekimi hafta ici her giin olmak tizere 3 (iig) giin Sadabad
Kampdusu Sdatlice, 2 (iki) giinde ise Hezarfen Kampist Kiglkyali’da 08.30-12.00 saatleri arasinda
guinde Ug¢ buguk saat olarak gorev yapacaktir.

3) 4734 sayili Kanun’un 10. ve 11. Maddelerinde belirtilen kisiler ve ilgili maddede belirtilen durumlarda
olanlar, ayrica ITO/Universite Yonetim Kurulu iiyesi, Meclis iiyesi ve Komite liyesi, personeli olanlar ihaleye
katilamazlar.

4) Idare; verim alamadig1 veya uygun bulmadig1 Isyeri Hekimini degistirme talebinde bulunabilir. Bu
durumda Yiiklenici, mevcut Isyeri Hekiminin yerine yeni Hekimi en gec 1 (bir) hafta icerisinde ilgili
kampuste gorevlendirecektir.

5) Isyeri Hekimi Hizmeti sunacak olan Yiklenici, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig: tarafindan
yetkilendirilen bir yazilim sirketinden e-regete uygulamasimnin da gergeklestirildigi Is Saghg1 Giivenligi
(ISG) yazilimini temin etmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, ilgili yazilim sirketinin yetki belgesini de
Idareye teslim edecektir.

6) Yklenici; gorevlendirdigi Isyeri Hekimini, ancak Idarenin onaymi almak sartiyla veya Isyeri
Hekiminin Yiikleniciden kaynaklanmayan sebeplerle kendi iradesi ile isten ayrilmasi halinde
degistirebilir. Yiiklenici, Isyeri Hekiminin 6zliik haklarindan ve iscilik alacaklarindan birinci derece
sorumlu olup bunlarn ihlali halinde idare sézlesmeyi tek tarafli olarak tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir.

7)Isyeri Hekiminin gérevinde devamlilig1 esastir. Yiklenici 1 (bir) yillik stire zarfinda en fazla 3 (iig)
defa Isyeri Hekimini degistirebilir. Bu degisiklik talebinin kabuliinde idarenin onayi sarttir. Bu saymin
asilmasi halinde Idare, s6zlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.



8) Yiiklenici, Isyeri Hekiminin her ne sebeple olursa olsun (izin, rapor, gecerli mazeret, vb.) gérevine
gelmedigi giinlerde yerine mevzuata ve sdzlesme sartlarina uygun bir Isyeri Hekimi bulundurmay1
kabul ve taahhiit eder. Ayrica, Idare tarafindan kabul edilen makul gerekgeler ile isyeri Hekiminin
goreve gelmedigi ve farkli bir Isyeri Hekimi gorevlendirilmeyen giinler icin Yiiklenici o giinlere ait
hizmet bedelini talep edemez.

9)Odeme; ilgili aya ait fatura karsiliginda faturanin Idareye tesliminden itibaren en ge¢ 30 giin
igerisinde banka hesabina 6denir. Yiiklenici, Isyeri Hekiminin aylik maaslarini her ayin 1-5°i arasinda
calisanlara 0deyecektir. Odemelerde gecikme yasanmasi halinde idare’nin sézlesmeden dogan tiim
haklar1 saklidir.

10) Yiiklenici ve Yiiklenici adina g¢alisacak personel; isle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi ve
dokiimani 6zel ve gizli tutacak ve idarenin énceden yazil izni olmaksizin sézlesmeye ait herhangi bir
detay1 ifsa etmeyecek veya yaymlamayacaktir. Yiiklenici, bu hususla ilgili yazili taahhttnameyi
sO0zlesmenin imzalanmasindan 6nce idareye verecektir. Tiirk yargi mercilerinin kararlari sakli kalmak
kaydiyla, sozlesmenin amaglar1 dogrultusunda herhangi bir ifsa veya yaymlama gerekliligi konusunda
bir uzlagmazlik ortaya ¢ikarsa, idarenin bu konudaki karar1 nihai olacaktir. Gizlilik yiikiimliligi,
s0zlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da devam eder.
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