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İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

SERBEST PİYASADAN ELEKTRİK ENERJİSİ ALIMI SÖZLEŞMESİ 
 

 

1. TARAFLAR 

1.1. İşbu “İstanbul Ticaret Üniversitesi Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alımı Sözleşmesi” 

(“Sözleşme”), aşağıda bilgileri verilmiş taraflar arasında akdedilmiş olup taraflar işbu 

Sözleşmedeki hüküm ve şartlarda tam bir anlaşmaya varmışlardır. 

i. İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ (“ABONE”) 

Adres: Örnektepe Mah. İmrahor Cad. No:88/2 Beyoğlu/İstanbul 

 

ii. [     ] (“TEDARİKÇİ”) 

Adres:  ………………………………………… 

 

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU  

İşbu Sözleşmenin konusu; Sözleşme ve Sözleşmenin eki niteliğindeki “İstanbul Ticaret Üniversitesi 

Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alım İhalesi Teknik ve İdari Şartnameleri” (“Şartname”) ile 

düzenlenen esaslar çerçevesinde, ÜNİVERSİTE’nin kampüslerinde serbest piyasadan elektrik 

enerjisi tedarik işinin, ÜNİVERSİTE’nin talimatları doğrultusunda TEDARİKÇİ tarafından 

gerçekleştirilmesine ilişkin usul ve esasların belirlenmesidir. 

3.          SÖZLEŞMENİN YÜRÜRLÜĞÜ VE SÜRESİ  

3.1 İşbu Sözleşme, imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve 01.07.2026 tarihinden itibaren, sözleşme 

fesih ile ilgili maddeleri hariç olmak üzere 1 (bir) yıl süreyle yürürlükte kalacaktır.  

3.2. Son Tedarik Ayı/Son Tüketim Dönemi başlamadan önce TARAFLAR sözleşmenin uzaması 

konusunda yazılı olarak mutabık kaldıkları takdirde, sözleşme 1’er yıllık süreler ile süre ile en fazla 

3 yıla kadar uzar. ABONE 2 (iki) ay öncesinden TEDARİKÇİ’ye yazılı olarak bildirmek kaydıyla 

sözleşmeyi her zaman tazminatsız olarak feshedebilir. 

4.          TEDARİKÇİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

4.1. TEDARİKÇİ, sözleşme konusu hizmetin yerine getirilmesi kapsamında gerekli olan her türlü 

idari, teknik ve yasal işlemleri takip etmek, yürütmek ve sonuçlandırmakla yükümlüdür. 

4.2. Sözleşmenin ifası kapsamında TEDARİKÇİ tarafından çalıştırılacak personel, kullanılacak 

ekipman, araç, gereç, malzeme ve bunlara ilişkin ücret, vergi, sigorta primi, sosyal güvenlik 

yükümlülükleri ile diğer tüm giderler TEDARİKÇİ’ye aittir. ABONE’nin bu hususlarda herhangi 

bir sorumluluğu bulunmamaktadır. 

4.3. Sözleşmenin yürütülmesi sırasında teminat, güvence bedeli, depozito veya benzeri bir mali 

yükümlülüğün doğması halinde, bunun tutarı ve uygulama esasları tarafların karşılıklı mutabakatı 

ile belirlenecektir. 

4.4. ABONE’nin faaliyetlerinde, organizasyon yapısında, hizmet ihtiyaçlarında, kullanım 

şekillerinde veya hizmetten yararlanma miktarında meydana gelebilecek değişiklikler nedeniyle 

hizmetin kapsamı veya kullanım miktarında artış ya da azalış meydana gelebilir. Sözleşmede aksi 

açıkça düzenlenmedikçe, kullanım miktarındaki azalmalar nedeniyle TEDARİKÇİ, ABONE’den 

herhangi bir tazminat, zarar, kâr kaybı veya sair hak ve alacak talebinde bulunamaz. 

4.5. TEDARİKÇİ, işbu Sözleşme, Teknik ve İdari Şartnameler ve eklerinde belirtilen hükümlere 

uymakla yükümlüdür. Bu belgelerde hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri ile 
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sözleşme konusu hizmete ilişkin yürürlükte bulunan kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, 

yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer düzenleyici işlemler uygulanır. 

4.6. Sözleşme konusu hizmetin sunumunda kullanılan sistem, ekipman, cihaz, yazılım, altyapı veya 

benzeri unsurlarda arıza, hata, eksiklik veya performans yetersizliği olduğunun tespit edilmesi ya 

da bu hususlarda şüphe duyulması halinde, TEDARİKÇİ veya ABONE tarafından kontrol, 

inceleme veya teknik değerlendirme talep edilebilir. Bu kapsamda yapılacak inceleme ve 

değerlendirmelerden kaynaklanan giderler, kusuru veya talebi bulunan tarafça karşılanır. 

TEDARİKÇİ, inceleme ve kontrol süreçleri nedeniyle hizmetin kesintiye uğramaması için gerekli 

tüm tedbirleri almakla yükümlüdür. 

4.7. TEDARİKÇİ, hizmetin ifasını etkileyebilecek teknik aksaklık, kapasite yetersizliği, 

performans düşüklüğü veya sözleşmeye uygun hizmet sunumunu engelleyebilecek herhangi bir 

durumun tespiti halinde durumu gecikmeksizin ABONE’ye yazılı olarak bildirir ve gerekli 

önlemleri alır. 

5.  SAYAÇ OKUMA-FATURALANDIRMA-ÖDEME KOŞULLARI  

5.1. Sözleşme konusu hizmetin miktarı, kapsamı veya kullanım düzeyi, hizmetin niteliğine göre 

belirlenen ölçüm, kayıt, raporlama veya kontrol yöntemleri esas alınarak aylık dönemler itibarıyla 

tespit edilir. Hizmet bedeline esas teşkil edecek veriler ilgili mevzuat ve sözleşme hükümlerine 

uygun olarak kayıt altına alınır. 

5.2. Hizmetin ölçümünde, kayıt altına alınmasında veya raporlanmasında kullanılan sistem, cihaz, 

yazılım veya ekipmanlarda meydana gelebilecek arıza, hata veya teknik aksaklıklar halinde 

hesaplamalar ilgili mevzuat, teknik şartname ve genel kabul görmüş uygulama esasları dikkate 

alınarak yapılır. 

5.3. TEDARİKÇİ, sözleşmede belirlenen fiyatlar üzerinden hizmet bedelini hesaplayarak ABONE 

adına fatura düzenler. Düzenlenen faturada hizmet dönemi, hizmet kapsamı, hizmet miktarı, birim 

fiyatlar, varsa ek ücretler, yasal vergiler ve kesintiler ile toplam ödenecek tutar açık ve anlaşılır 

şekilde gösterilir. ABONE’nin talebi halinde hesaplamaya esas bilgi ve belgeler TEDARİKÇİ 

tarafından sunulur. 

5.4. TEDARİKÇİ, düzenlediği faturayı son ödeme tarihinden en az 7 (yedi) gün önce ABONE’ye 

teslim eder veya elektronik ortamda gönderir. Faturalar ayrıca ABONE tarafından bildirilen 

elektronik posta adresine iletilir. ABONE, itiraz konusu olmayan faturaları sözleşmede belirlenen 

süre ve usullere uygun olarak öder. 

6. SÖZLEŞMENİN FESHİ 

6.1. İşbu Sözleşme kapsamında mücbir sebep halleri dışında hizmetteki gecikme, 

sözleşme/şartname hükümlerine aykırılık, aksaklık, farklılık vb. durumlarında ABONE, işbu 

Sözleşmeyi kısmen veya tamamen tek taraflı olarak derhal feshetme, hizmeti kısmen veya tamamen 

üçüncü şahıslara ihale etme ve cezai işlemleri başlatma hakkına sahiptir. Gecikme, aykırılık, 

eksiklik veya farklılık tespiti halinde ÜNİVERSİTE, her bir aykırılık için sözleşme tutarının %5’i 

(yüzdebeş) oranında ceza uygulama ve bu ceza tutarını ödenecek hak ediş tutarından kesme hakkına 

sahiptir.  TEDARİKÇİ, işbu ihlallerden dolayı doğacak üçüncü şahıs tazminatlarını üstleneceğini 

ve bunları hiçbir surette ABONE’ye rücu etmeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.   

6.2. Taraflar, yazılı olarak bildirilmek kaydıyla, herhangi bir sebep bildirmeksizin bildirim 

tarihinden itibaren 2 ay sonrasında sona ermek üzere işbu sözleşmeyi her zaman sona erdirebilirler. 

Bu durumda taraflar birbirlerine herhangi bir ceza ya da tazminat ödemezler ve sözleşmenin 

yürürlükte kaldığı döneme ilişkin doğmuş ve doğacak yükümlülüklerini yerine getirirler.  
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7. VERGİ VE HARÇLAR  

İşbu Sözleşmeden doğacak olan damga vergisi, diğer vergiler (KDV hariç), harç ve benzeri giderler 

TEDARİKÇİ tarafından karşılanacaktır.  

8. DİĞER HÜKÜMLER 

8.1. İşbu Sözleşme hükümleri çerçevesinde TEDARİKÇİ ile ABONE arasında herhangi bir alt 

işverenlik ilişkisi bulunmamaktadır. 

8.2.  İşbu Sözleşme hükümleri çerçevesinde TEDARİKÇİ ile ABONE arasındaki ilişkide, 

ABONE’nin “adam çalıştıranın sorumluluğu” kapsamında hiçbir yükümlülüğü bulunmamaktadır. 

8.3. Taraflar işbu Sözleşmede yazılı ve ortaklaşa olmak şartıyla değişiklik yapabilme imkânına 

sahiptirler. 

8.4.   TEDARİKÇİ, işbu Sözleşmeden doğan hak ve yükümlülüklerini başka bir üçüncü şirket veya 

şahsa devredemez. 

9. GİZLİLİK  

Taraflar, işbu Sözleşme konusu yükümlülüklerini ifa ederken birbirlerine beyan ve/veya teslim 

ettikleri veya faaliyet alanları içerisinde bulunup da ifşa eden Tarafın bilgisi ve onayı haricinde 

edinebilecekleri her türlü sözlü veya yazılı bilgi, doküman, veri veya know-how' ı ("Bilgi") gizli 

bilgi kabul ederler. Taraflar karşılıklı olarak ilgili bildiri veya duyuru metnini yazılı olarak önceden 

onaylanmaksızın işbu Sözleşme ile ilgili (mevzuat gerekçelerinden ötürü yapılacaklar dışında) 

basın açıklamasında veya başkaca umumi ilanlarda bulunmayacaktır. Mevzuat gerekçelerinden 

ötürü yapılacak olan ilan ve duyurularda, ifşa eden Taraf işbu ifşayı diğer Taraflara bildirecek ve 

mümkün olduğu ölçüde ifşanın mahiyeti ile ilgili diğer Taraf/Taraflar ile işbirliği halinde olacaktır. 

10.        KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  

10.1 Taraflar, diğer Tarafça tarafından kendisine iletilen kişisel verileri, 6698 sayılı Kanun ve ilgili 

mevzuata uygun şekilde, yalnızca sözleşmenin ifası amacıyla sözleşmenin konu ve süresiyle sınırlı 

bir şekilde işleyeceklerini, birbirlerinin yazılı onayı olmaksızın hiç bir şekilde 3.kişilere ve 

yurtdışına aktarmayacaklarını, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasını takiben yasal 

zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak üzere sileceğini, yok edeceğini veya anonimleştireceğini 

ve bu verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek amacıyla mevzuat uyarınca gerekli her 

türlü teknik ve idari tedbiri almayı kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

10.2 ABONE ve TEDARİKÇİ personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan 

diğer kişilerin kişisel verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun 

olarak tanımlayacağını; personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer 

kişilerin tanımlanan erişim yetkilerini kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için kullandığı 

şifreleri/metotları hiç kimse ile paylaşmamasını sağlayacağını; personeline, alt çalışanlarına ve 

kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilere 6698 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen 

yükümlülükleri kapsamında bilgilendirme yapacağını, bu Sözleşmenin imzasından sonra işten 

ayrılmış olsalar dahi personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 

işbu Sözleşmede belirtilen yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları 

halinde idari para cezaları dahil olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü menfi ve 

müspet zarardan doğrudan sorumlu olacağını kabul ve beyan eder.  

10.3 ABONE ve TEDARİKÇİ kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki yasal 

düzenlemelere ve sözleşmeye aykırılığı, bu kapsamdaki yükümlülüklerini yerine getirmemeleri 

sebebiyle ilgili kişiler, yetkili kurum ve merciler ile sair üçüncü kişiler tarafından yöneltilebilecek 

her türlü talep ve itirazdan karşı Tarafı ari tutacağını, bu nedenlerle kendisinin ve/veya personelinin, 
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müşterilerinin maruz kalacağı idari para cezaları da dahil olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak 

üzere her türlü menfi ve müspet zararını diğer Tarafın ilk yazılı talebi üzerine nakden ve defaten 

tazmin edecektir. 

10.4. Taraflar, birbirlerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin taleplerini, talebin iletildiği 

tarihten itibaren 15 (on beş) gün içinde karşılamayı kabul ve beyan ederler. 

10.5. Taraflar arasında işbu Sözleşmenin yürürlük süresi ve sona ermesinden sonra da gizlilik 

hükümleri ve Kişisel verilerin Korunması ve ilgili mevzuattan doğan yükümlülükler süresiz olarak 

devam edecektir. 

11. TEBLİGAT 

Tarafların işbu Sözleşmede belirttikleri adresler, yasal tebligat adresleri olup adres değişikliği 

durumu olması halinde 15 (on beş) gün içerisinde yazılı olarak karşı tarafa bilgi vermekle 

yükümlüdürler. Aksi halde Taraflar işbu Sözleşmede belirtilen adreslere yapılacak tebligatların 

geçerli olduğunu kabul ederler. 

12. UYGULANACAK HUKUK ve UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

İşbu Sözleşmeye Türk Hukuku uygulanacak olup Taraflar, işbu Sözleşme ile ilgili çıkabilecek 

uyuşmazlıkları öncelikle dostane ilişkiler ile çözmeye gayret edeceklerdir. Bu mümkün olmadığı 

takdirde işbu Sözleşmeden doğacak ihtilaflarda İstanbul (Çağlayan) Mahkemeleri ve İcra Daireleri 

yetkilidir.  

13. YÜRÜRLÜK VE İMZA  

13.1. İşbu Sözleşme 13 (onüç) madde ve alt maddelerden oluşmakta olup 4 (dört) sayfadan 

ibarettir.  

13.2. İşbu Sözleşme Taraflarca …/…/2026 tarihinde iki nüsha olarak müştereken tanzim ve imza 

edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ     TEDARİKÇİ 

 

 

 

 

 

 

EK-1: Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alım İhalesi Teknik Şartnamesi  

EK-2: Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alım İhalesi İdari Şartnamesi 


